Randls ¢ Training

"Letni $kola 2026

Srdecné vds zveme na dalsi rocnik oblibené Letni skoly (nejen) pro personalisty

e Kdy?
15.-16. €ervence 2026 nebo 26.-27. srpna 2026

o Kde?

Vzdélavaci centrum Randls Training v Praze na Budé&jovické

o Co?
Praktické dvoudenni HR skoleni s tématem ,,Z konfliktu ke spolupraci"

» Konflikt na pracovisti o¢cima mediatora, psychologa, pravnika
» Workshopy / studie / fizené diskuze

» Aktualni pracovnépravni témata

e Co navic?
Inspirativni setkani i netradi¢ni obéerstveni
» Ranni jogové naladéni

» Muzikoterapie - modul pro HR profesionaly

» Skvélé obcerstveni - symfonie chuti

vy w

® Za kolik?
10.000 K¢ + DPH za dvoudenni letni Skolu

materidly a kompletni obcerstveni (véetné studenych i teplych ndpoja).
. S

Veskeré informace, vcetné prihlasovaciho formuldre, najdete na
www.randlIstraining.com. Tésime se na vads!
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Cena zahrnuje program Skoleni na oba dny, besedy béhem poledni pauzy, veskeré pracovni

JUDr. Radka Medkova

jezapsana medidtorka, lektorka a autorka odbornych publikaci o mediaci. Mediaci se profesionalné
vénuje od roku 2010 a ma za sebou stovky hodin prace s klienty i rozsahlé zkusenosti s vedenim
kurz( a vycvikd. Specializuje se na mediaci v pracovnich vztazich a pracovni pravo. Je zakladatelkou
Institutu pro mediaci a pracovni vztahy, kde vzdélavd HR profesiondly, manazZery i budouci
mediatory a klade ddraz na praktické, redlné vyuzitelné dovednosti. Ve své praci propojuje pravni
background, dlouholetou lektorskou praxi a hluboké porozuméni mezilidské komunikaci, diky
¢emuz pomaha lidem nachazet funké¢ni a udrzitelna feseni konfliktd.

PhDr. Alexandra Fonville, Ph.D.

pUsobi jako personalni poradce a psycholog pro spolecnosti z rlznych oblasti podnikani.
Pres 20 let pracuje v oblasti aplikované psychologie a lidskych zdrojd. Spolupracuje s manage-
mentem a personalisty pfi feSeni tymovych konfliktd a prevenci nasili na pracovisti. Pisobi
na Katedie andragogiky a personalniho fizeni FF UK, Skoli experty z oblasti HR v odbornych
dovednostech, realizuje kurzy pro Sirokou vefejnost.

JUDr. Natasa Randlov3, Ph.D.

je partnerkou v advokatni kanceldfi Randl Partners, se specializaci na pracovni pravo a HR
management. M3 vice nez 30 let zkuSenosti s kolektivnim vyjednavanim, reorganizacemi
a ukoncovanim pracovnich pomérd. Aktivné prednasi a publikuje o pracovnépravni praxi a radi HR
profesionaldm, jak bezpecné fesit konflikty a rizika.

JUDr. Bc. Michal Peskar

je partnerem v advokatni kancelafi Rand| Partners a odbornikem na pracovni pravo s praktickym
pfistupem k HR problematice. Specializuje se na pracovni dobu, odménovani, ukoncovani
pracovnich pomérd a pravni podporu HR procest. Poskytuje konkrétni doporuceni pravnich krok
pfi feseni konfliktd na pracovisti.

Bc. Marie Stastna

se zabyva individudlni i skupinovou muzikoterapii ve smyslu vzdélavani i terapie: rehabilitace,
well-being, resilience a sebepéce. Je autorkou a lektorkou prozitkovych hudebnich dilen s prvky
expresivnich terapii pro déti, mladez, dospélé a seniory a hlasovym pedagogem.

Mgr. et Mgr. Filip Kliestik

absolvoval fadu odbornych jégovych vycviki v Ceské republice i v Indii se zaméfenim na jogu,
meditaci, relaxaci a praci s dechem. Diky dlouholeté lektorské praxi predava ucastnikim
osvédcené techniky, které podporuji zdravi, vitalitu a celkovou rovnovahu téla i mysli. Zabyva se
téz psychoterapeutickym pfistupem.

Randls Training s.r.o.
Tetris Office Building, Budéjovickd 1550/15a, Praha 4, +420 734 432 536
www.randlstraining.com
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stieda 15.7. / 26.8. 2026

e 8.30 | Ranni kava na uvitanou

e 9.00-11.00 | Z konfliktu ke spolupraci:
Mediacni komunikacni techniky pro HR
Radka Medkova

Kazdy konflikt na pracovisti néco stoji - Cas, energii i divéru. Co kdybychom je ale dokazali
proménit v prileZitost ke zlepSeni vztah( a spoluprace?

Prakticky workshop bude zaméreny na mediacni komunikacni techniky (napf. aktivni naslouchani,
parafrdzovani, nestrannost) v HR praxi. Naucite se, jak efektivné zvladat narocné rozhovory,
predchazet eskalaci konfliktd a vést dialog tak, aby ved| ke skute¢nému porozuméni - nejen ke
kompromisu.

Cekaji vas konkrétni nastroje, modelové situace z praxe a techniky, které mizete okamzité vyuzit
ve své kazdodenni praci.

Posilte svou roli jako davéryhodného partnera ve firmé a pomozte vytvaret prostiedi, kde komu-
nikace funguje.

e 11.00 | Kavovaléajova prestavka

¢ 11.15—12.45 | Z konfliktu ke spolupraci:
Mediacni komunikacni techniky pro HR
Radka Medkovd

e 12.45 | Poledni symfonie chuti

e 13.30—15.00 | Z konfliktu ke spolupraci:
Mediacni komunikacni techniky pro HR
Radka Medkovd

e 15.00 | Kavoval/éajova prestavka

e 15.15—17.00 | Z konfliktu ke spolupraci:
Mediacni komunikacni techniky pro HR
Radka Medkovad

e 17.00 | Sklenitka Prosecca, nez se rozejdeme

Ctvrtek 16.7. / 27.8. 2026

¢ 8.30—9.30 | Rannij6ga na zidli pro zajemce

e 9.30-10.00 | Kava, ¢aj a néco dobrého k tomu

¢ 10.00—12.30 | Konflikty na pracovisti, psychologie eskalace
a prevence spori v pracovnich tymech
Alexandra Fonville

Workshop nabizi srozumitelny, odborné ukotveny pohled na fungovani ¢lovéka v malych socialnich
skupinach a na vyznam socialnich a pracovnich roli v organizaci. Ukazuje, kdy je konflikt pfirozenou
a funkéni soucasti spoluprace a kdy se naopak stava rizikovym faktorem. Zaméfime se na psycho-
logické zdroje konfliktd - roli emoci, percepcnich zkresleni i mocenské dynamiky.

Pozornost bude vénovana psychologii konfliktl a jejich eskalaci v ¢ase. Zaroven se seznamite
s praktickymi moznostmi intervence, jak konflikty v¢as rozpoznat, adekvatné fidit, predchazet

jejich destruktivnim formam a budovat psychologicky bezpe¢né pracovni prostredi.

e 1230 | Poledni symfonie chuti
e 13.15—14.15 | Kdyz slysite do hloubky, spoluprace se méni
Martina Stastnd
Muzikoterapeuticky modul pro HR lidry, ktery pomoci dynamiky, barvy zvuku, ticha a kratkych
interakci rozviji sebepoznani a schopnost vytvaret prostredi, kde se lidé citi slySeni i pfes své
rozdilnosti. Uastnici ziskaji prakticky rdmec pro spolupraci, porozuméni a bezpetné zachazeni
s napétim, doplnény relaxaci a imaginaci podporujici kreativitu.
e 14.15 | Kavovalcajova prestavka
¢ 14.30—16.30 | Kdyz mediace selze: Jak zvladnout konflikty
na pracovisti pravni cestou
Natasa Randlova / Michal Peskar
Mediace a komunikacni techniky ¢asto dokazou situaci uklidnit, ale co kdyZ selZou a konflikt nelze
vyfesit jen dialogem?
Na praktickém workshopu se dozvite, kdy prejit od komunikace k prédvnim krokdm a jak bezpecné
postupovat pravné - tzn. kombinovat mediaci a pravni kroky tak, aby HR jednalo profesionalng,
spravedlivé a bezpec¢né.

Ziskejte konkrétni pravni nastroje a doporuceni, ktera mizete okamzité aplikovat, a posilte svou
roli HR profesionala, ktery dokaze bezpecné vést konflikty od dialogu az po pravni feseni.

e 16.30 | Slavnostni zakonéeni
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